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Za MUMDOO stoji dvé mamy a
profesionalky - Kristyna a Lucie, byvalé
kolegyné z nadnarodni korporace.
Kdyz se pfi materské snazily najit praci
odpovidajici jejich expertize a volné
kapacité, rychle narazily. Nenechaly se
ale odradit a misto toho vybudovaly
MUMDOO.

Po 3 letech puUsobeni prfinasime diky
sesbiranym datum a Uzké spolupraci s
rodiCi i zameéstnavateli datove
podlozena doporuceni a priklady
dobré praxe.




O MUMDOO

MUMDOO bylo zalozeno v roce 2021
a momentalné stoji na trech
komplexnich pilifich

s konkrétnimi cili:

MUMDOO

Spojuje zkusené profesionalky s detmi

s malymi a strednimi firmami. Zasahuje
tak oblast Zivnostniku a podniku, které jsou
hlavnim hnacim motorem nasi ekonomiky.

MUMDOO+

Méni podminky ve velkych firmach s 300+
zameéstnanci a desitkami rodi¢u na
rodicovské. PUsobi tak na plosna nastaveni
a meéni pristup velkych zameéstnavatelu.

MUMDOO EDU

Ovlivhuje celospolecenské nastaveni skrze
diskuzi zalozenou na podlozenych,
unikatnich a lokalnich datech o potrebach
a oc¢ekavanich rodicu malych déti.



Flexibilni prace:

www.mumdoo.cz/report

10 000 ODPOVEDI RODICU PROC?
PECUJICICH . ] o ,
O DETIDO 4 LET  Preference rodicu malych déti ohledné zapojeni do prace

e Situace ve firmach (na vzorku 180+ firem)

. B.E H AV{ @ e Zaméreni na regiony

e Vycisleni potencialnich pfFijmu do vefejnych rozpoctu
POTVRZENO PANELOVYM e Priklady dobré praxe z firem napric odvetvimi
SETRENIM (700 OSOB)



O KOLIK BY SE ZVYSILY PRIJMY
STATNIHO ROZPOCTU PRI ZAPOJENI
RODICU DLE JEJICH PREFERENCI ?






S| PREJE PRACOVAT

Ve flexibilnim nastaveni si preje pracovat

PRACE
POPTAVKA

9 z 10 dotdzanych rodicu.

SKUTECNE PRACUJE

Pouze polovina z téch, kteri by si prali
RodicCe si preji flexibilneé pracovat. pracovat, skute¢né pracuje.
Bez ohledu na vék, misto bydlisté

| dosazené vzdélani.

PREFERUJE ZKRACENE l'J\{AZKY
NEBO PROJEKTOVOU PRACI

Zaroven nejvetsi motivaci pro zapojeni do
prace jsou pro 80 % dotazanych finance.




PRACE

Z pohledu zaméstnavatelU se
setkavame s radou prekazek.

11 %

ZKRACENYCH UVAZKU

Na trhu prace je pouze 6 % Uvazku
zkracenych, vCetné brigad a sezdnnich
vypomoci. Prumér EU je pfitom 20 %.

RODICU PRACUJE PRO SVEHO
ZAMESTNAVATELE

Rodicu, ktefi pracuji béhem péce o dité pro
svého puvodniho zaméstnavatele.

JE ZCELA SPOKOJENO $ KOMUNIKACI
SVEHO ZAMESTNAVATELE

Pouze desetina rodi¢u je zcela spokojena s
iInformacemi o volnych pozicich a
vzdélavani ze strany svého zaméstnavatele.



PRACE
OSVC

Pred materskou se podnikanim
zivilo 11 % dotazanych.

Po rodicovské tak chce fungovat
29 % rodicu.

PODNIKA KVULI FLEXIBILITE

Nedostatek flexibility v zaméstnani a/nebo
finan¢ni nevyhodnost jako hlavni duvod
podnikani pfi RD

ROZJIEZD PODNIKANI

Pred nastupem na materskou zacala
podnikat zhruba polovina, 45 % pak béhem.

PREFERUJE ZKRACENE l'J\{AZKY
NEBO PROJEKTOVOU PRACI

Zaroven nejvetsi motivaci pro zapojeni do
prace jsou pro 80 % dotazanych finance.



AKCELERATOR




O NEMA HLIDANI
5 7 o Vice nez polovina rodicu s détmi mladsich

4 let nema vubec zadné, nebo jen
narazové hlidani.

PREKAZKY
AVYZVY

o FINANCE JAKO HLAVNi MOTIVACE
o o Pro 80 % rodicl jsou primarni motivaci

finance. Casto je pro né prace nutnost.

Byt by si rodice pracovat prali,
brani jim i dalsi faktory?

RODICU PREFERUJE FLEXIBILITU

Vzhledem k nedostupnosti péce o dité je

9 7 o/o flexibilita naprostou nutnosti.



JAK PODPORIT

RODICU-ZAMESTNANCU



FLEXIBILITA
A FEROVOST

Byt by si rodice pracovat prali,
brani jim i dalsi faktory?

JASNA FIREMNI POLITIKA

V ramci strategie by mélo dojit k nastaveni principu mezi firmou a
zameéstnancem-rodicem a informace konzistentné a transparentné
komunikovat vUci stavajicim i potencidlnim zaméstnancum.

NABIZET FLEXIBILNIi PRACOVNI POZICE

Zakomponovat zkracené Uvazky a flexibilni podminky do nabidky
pozic. Revidovat, ze mnozstvi prace odpovida poctu odpracovanych
hodin a vyrazné je neprekracuje, zejména u zkracenych Uvazka.

TRANSPARENTNi ODMENOVANI & INDEXACE MEZD

Zajisténi srovnatelnych mzdovych podminek pro vracejici se rodice
Jako maji kolegové na srovnatelné drovni, kteri volno necerpali a
kterym bylo prubézné navysSovano finanéni ohodnoceni.



PRAVIDELNA
KOMUNIKACE

Byt by si rodice pracovat prali,
brani jim i dalsi faktory?

NASTAVIT KOMUNIKACI PRED ODCHODEM NA MD

UrcCit, jakymi prostredky, jak casto a pres které kontaktni udaje bude
zameéstnanec oslovovan. Zajistit, aby zameéstnanci védéli, na koho se
obratit 1 pri vymeéné v HR tymu.

KOMUNIKOVAT FLEXIBILNIi PRACOVNI POZICE

Zajistit pravidelny pristup k informacim o vhodnych pracovnich
pozicich, formou newsletteru, komunity Ci jinak.

ZPRISTUPNIT VZDELAVANI

Umoznit v rdmci moznosti firem pfistup rodicum navySovat a ménit
své dovednosti skrze skoleni Ci vzdélavaci kurzy.



DEKUJEME

Lucie Basova
Kristyna Cejnarova

LUCIE@MUMDOO.CZ KRISTYNA@MUMDOO.CZ
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